CURSO , '
GESTION ESTRATEGICA
DE RECURSOS HUMANOS —

CURSO INDIVIDUAL PERTENECIENTE AL PROGRAMA
DE DIPLOMATURAS VIRTUALES.

CERTIFICACION OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE CORDOBA, ARGENTINA.

D MODALIDAD VIRTUAL
==
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HISTORIA

La Universidad Nacional de Cordoba, la mds antigua
del pais y una de las primeras del continente
americano, fue fundada en 1613. Inicid sus
actividades bajo la tutela de los jesuitas pero fue
nacionalizada en 1856, quedando en manos del
gobierno nacional,

Enla actualiaad, la UNC estd integrada por 12
facultades de las gue dependen un numero
importante de institutos, escuelas, centros y dos
establecimientos de nivel medio, donae se
desarrollan actividades de docencia, investigacion,
extension y transferencia de tecnologia.

Se encuentra ubicada en la ciudad ae Cordoba,
donde existe una alta concentracion de instituciones
universitarias. Por este motivo, se ha construido en
un foco de influencia no solo cultural y cientifico,
sino también politico y social, en el marco de una
ciudad moderna e industrializada.
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DESTINATARIOS

El Curso esta abierto a egresados universitarios,
ingenieros y en general, profesionales, ejecutivos,
mandos medios de instituciones publicas y privadas.

BAJO LA CONDUCCION

Mgter. Ing. Francisco A. Delgadino
Director de Instituto en Investigacion en Servicios
Publicos e Infraestructura.
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OBJETIVOS

Facilitar un marco analitico a los profesionales
interesados en una gestion integrada de Recursos
Humanos que les permita tomar decisiones de indole
profesional.

Analizar y realizar una reflexion critica de la gestion de
Recursos Humanos, sus practicas actuales y aquellas a
desarrollar como un factor importante para la
competitividad de la empresa.

Ejercitarse en el desarrollo de competencias basicas
(cognitivas, emocionales e instrumentales) que
permitan desarrollar una gestion estratégica de
Recursos Humanos.

CONTENIDOS

MODULO |

La Gestion estratégica de RRHH: desafios y oportunidades. El
rol de los Recursos Humanos. Las rutinas de RRHH.
Concepcion sistémica de la gestion de RRHH

MODULO II
Un proceso integral de desarrollo de los Recursos Humanos.
El proceso de seleccion del personal.
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MODULO Il

Proceso de formacion y aprendizaje en la empresa.
Diagnostico de necesidades de formacion. Macro y micro
diseno de acciones de capacitacion. Mecanismos de
evaluacion, sequimiento de la capacitacion.

MODULO IV
Involucramiento y clima laboral. El proceso de gestion del
‘involucramiento”y clima humano.

CERTIFICACION

Facultad de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales,
Universidad Nacional de Cérdoba, Argentina.

Se prevé reconocer los médulos como un Trayecto
Formativo. Resolucion Rectoral 449/17 Universidad
Nacional de Cérdoba.

Sistema Nacional de Reconocimiento
Académico. Ministerio de Educacion y Deportes.
Presidencia de la Nacion.
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INICIO DE CLASES

20 DE JUNIO DEL 2022

DURACION
1 MES

CARGA HORARIA
30 HS

MODALIDAD
VIRTUAL

DOCENTE
PROF. LIC. ALEJANDRA LUCERO
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INSCRIPCION

La inscripcion se realiza en dos pasos:

@® Primero, debes completar la Solicitud
de Inscripcion.

@® Luego, recibiras en tu casilla de mail
los Datos de la Cuenta Bancaria y las
instrucciones para abonar.
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ARANCELES

@® Precio regular:
$13.000

Medio de pago: depdsito o transferencia bancaria.

LINK DE INSCRIPCION

BENEFICIOS

® Consulta por beneficios disponibles.
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